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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

                                                            9   ธันวาคม 2554 

เรื่อง   แนวทางการบรหิารตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ และตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบล      
        (หัวหน้าสถานีอนามัยเดิม) 

เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัด ทกุจังหวัด 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้มีการจัดตําแหน่งข้าราชการ      
พลเรือนสามัญตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ และตําแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ไว้ 2 สายงาน โดยจัดตําแหน่ง
สําหรับผู้ที่มีวุฒิปริญญาตรีทางสาธารณสุขเป็นตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขตามระดับตําแหน่งที่ดํารงอยู่เดิม
คือ หัวหน้าสถานีอนามัยระดับ 6 และ 7  หรือสาธารณสุขอําเภอระดับ 7 จัดเป็นตําแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขชํานาญการ  สําหรับผู้ที่ไม่มีวุฒิปริญญาตรีหรือมีวุฒิไม่ตรงตามสายงาน จะจัดเป็นตําแหน่ง          
เจ้าพนักงานสาธารณสุขตามระดับตําแหน่งที่ดํารงอยู่เดิมคือ ตําแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ระดับ 6  จัดเป็น
ตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน และตําแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ระดับ 7 และสาธารณสุขอําเภอ
ระดับ 7  จัดเป็นตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขระดับอาวุโส  ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีมีตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ และตําแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ซึ่งปัจจุบันเป็น
ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ว่างลง ซึ่งจะมีทั้งที่เป็นตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ระดับชํานาญการ และตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ซึ่งเป็นปัญหาที่หลาย
จังหวัดไม่สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามตําแหน่งได้ ทั้งน้ี ตามโครงสร้างโดยเจตนารมณ์ ตําแหน่ง
สาธารณสุขอําเภอหรือตําแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัยจะกําหนดเป็นตําแหน่งในสายงานนักวิชาการสาธารณสุข 
ดังน้ัน ตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ และตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (หัวหน้าสถานีอนามัย
เดิม)  ที่ว่างลงในตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สามารถปรับตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการในตําแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขได้ตามหลักเกณฑ์หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552  
แต่การปรับตําแหน่งเป็นนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ยังไม่สามารถดําเนินการได้เน่ืองจากการดําเนินการ
ดังกล่าวมีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาครัฐที่เพ่ิมขึ้น โดยขณะน้ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีความขาดแคลนอัตรา
ว่างที่จะนํามายุบรวม 

 ในการน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ตําแหน่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ควรกําหนดแนวทางดําเนินการสําหรับตําแหน่งสาธารณสุข
อําเภอและตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (หัวหน้าสถานีอนามัยเดิม) ที่ว่างในตําแหน่ง         
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เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส พร้อมน้ีได้เสนอให้คณะทํางานชุดที่มีผู้เก่ียวข้องทั้งในส่วนของตําแหน่งสาธารณสุข
อําเภอและตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล พิจารณาด้วยแล้ว ดังน้ัน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้กําหนดแนวทางการบริหารจัดการตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ (เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขอาวุโส) และตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน) ดังน้ี 
 1. ให้จังหวัดใช้ตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ และตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล (หัวหน้าสถานีอนามัยเดิม) ที่ว่างหรือจะว่างต่อจากน้ีในครั้งแรกในตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลจากตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ทั้งผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้า
หน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโสได้ 1 ครั้ง เพ่ือ
เป็นช่องทางความก้าวหน้าให้กับผู้ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน และเมื่อตําแหน่งว่างลง       
ครั้งถัดไปให้ขอเปลี่ยนแปลงกําหนดตําแหน่งเป็นสายงานนักวิชาการสาธารณสุข   
  2. การสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ และตําแหน่งผู้ อํานวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (หัวหน้าสถานีอนามัยเดิม) ที่ว่างหรือจะว่างในตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโสดังกล่าว ให้ดําเนินการภายในเวลา 1 ปี หากครบเวลาท่ีกําหนดแล้ว ยังไม่สามารถสรรหาบุคคลมาดํารง
ตําแหน่งได้ ให้ขอปรับปรุงเปลี่ยนช่ือตําแหน่งในสายงานเป็นตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขต่อไป 
 3. สําหรับตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ที่ว่างในตําแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชํานาญงาน ให้จังหวัดดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งได้ โดย
หากผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน จังหวัดสามารถแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลดังกล่าวได้เลย แต่หากผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ให้จังหวัดส่งเรื่องให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงสาธารณสุขพิจารณากําหนดตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการที่ผู้ได้รับคัดเลือกครองอยู่    
เป็นตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล และกําหนดตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน) ที่ว่างน้ันเป็นตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน แทนต่อไป 

โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่แจ้งให้จังหวัดทราบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้ผู้ เ ก่ียวข้องถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไปด้วย               
จะเป็นพระคณุ 

                                      ขอแสดงความนับถือ 

                                 
 
สํานักบรหิารกลาง 
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